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Утверждена

приказом министра юстиции

Республики Татарстан

от 27.11.2020 № 138од
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

уборщика производственных и служебных помещений 2 разряда 

аппарата мировых судей Республики Татарстан

I. Общие положения 

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии 
с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации, Положением о Министерстве юстиции Республики Татарстан (далее – Министерство).
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность уборщика производственных и служебных помещений 2 разряда (далее – уборщика).
1.3. В своей работе уборщик руководствуется правилами санитарии и гигиены в зданиях и помещениях и настоящей должностной инструкцией.
1.4. Уборщик принимается на работу и увольняется приказами министра юстиции Республики Татарстан в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

1.5. Уборщик находится в непосредственном подчинении старшего специалиста отдела обеспечения деятельности мировых судей Министерства    (далее – старший специалист), а в случае его отсутствия работника аппарата мирового судьи.

II. Квалификационные требования

2.1 Квалификационные требования не установлены.
III. Должностные обязанности
3.1. Уборщик выполняет следующие обязанности: 

осуществляет уборку служебных помещений административных зданий, коридоров, лестниц, санузлов, общественных туалетов;

удаляет пыль, подметает и моет вручную или с помощью машин и приспособлений стены, полы, потолки, оконные рамы и стекла, дверные блоки, мебель и ковровые изделия;

чистит и дезинфицирует унитазы, ванны, раковины и другое санитарно-техническое оборудование;

осуществляет очистку урн от мусора и промывку их дезинфицирующими растворами;

собирает мусор и относит его в установленное место.
Уборщик также должен знать:

правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях.
IV. Права
4.1. Уборщик имеет право:

на обеспечение соответствующим оборудованием, инвентарем и материалами по установленным нормам;

вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей должностной инструкцией;

на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого основного отпуска;

оплату труда и другие выплаты в соответствии с законодательством и трудовым договором;

ознакомление с должностной инструкцией и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела;

защиту своих персональных данных;

дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном федеральными законами;

членство в профессиональном союзе;

защиту своих прав и законных интересов, включая судебную защиту;

медицинское страхование в соответствии с федеральными законами.

4.2. Уборщик обладает иными правами, предусмотренными законодательством.

V. Ответственность
5.1. Уборщик несет ответственность за:

неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в соответствии с трудовым законодательством;

ущерб, причиненный Министерству своими действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном законодательством.

Глава VI. Показатели эффективности 

и результативности профессиональной служебной деятельности

6.1. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности уборщика оценивается по следующему показателю: 

количество обоснованных претензий к качеству уборки служебных помещений административных зданий, коридоров, лестниц, санузлов, общественных туалетов  (0 - ежедневно).

6.2. Доля трудоемкости выполнения работ уборщиком по  достижению процессных показателей эффективности составляет 100  процентов в общем фонде его рабочего времени.

6.3. При оценке страшим специалистом или работником аппарата мирового судьи эффективности и результативности деятельности уборщика учитываются: выполняемый объем работы (количество завершённой и текущей работы вне зависимости от  качества), качество выполненной работы (тщательность и аккуратность, независимо от количества); выполнение поручений в установленные сроки; дисциплина (соблюдение Служебного распорядка, своевременное и чёткое выполнение поручений старшего специалиста или работника аппарата мирового судьи). 

Согласовано:

Начальник отдела

кадров и государственной службы
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             _____________ Т.Ю. Латыева
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Исполняющий обязанности

заместителя министра юстиции 
Министерства юстиции Республики Татарстан 
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